
2025.9.17 15:00 -17:00

fabbit 広島駅前

お申し込み

30名

Program
開場※オンライン配信はございません。

＜登壇＞株式会社サーキュレーション
プロシェアリングコンサルティング本部 
東日本・西日本支部 部長
久良木 太士 

※終了後、会場にて名刺交換会を予定しております。

14:30

15:00

15:30

16:45

組織を変えるリーダー育成術
パネルディスカッション

経営課題解決と外部人材活用術

開催日

※申込時にご質問を記入願います。
極力、プロが個別に回答いたします！

開催場所

参加定員

主催：広島経済レポート
共催：株式会社サーキュレーション

＜こんなお悩みをお持ちの経営者にオススメです！＞
「部下を育てたいが、どう育成すればよいかわからない」
「自分は現場の仕事で成果を出してきたが、人を育てるのは初めて」
「フィードバックや1on1の重要性は分かっているが、具体的なノウハウがない」
「チームの主力メンバーが昇進せず、結局自分が現場もマネジメントもやることに…」
「権限委譲したいが、任せるべき人材が育っていない」
「少人数のチームなら何とかマネジメントできたが、大規模組織になると難しい」
「 “リーダー”を育てたいと考えているが、どこから手を付ければよいのか…」

※ご質問が多数の場合、事務局で質問を選定いたします。

※定員になり次第、締め切ります。参加は無料です。
※Zoomはございません。会場参加のみです。
※右下のQRコードよりお申込ください。
※同業者の方・営業目的の参加はご遠慮ください。

広島経済レポート 社長・経営層向けセミナー

質疑応答／アンケート

fabbit 広島駅前開催場所

水

セミナーに関するお問い合わせ、登壇者情報は裏面をご確認ください▷ ▷ ▷

次世代幹部・リーダー

1F 広島市南区京橋町1－7アスティ広島京橋ビルディング

リーダー育成のプロ2名が登壇！

カドル株式会社
代表取締役
澤田 清恵氏

合同会社持続可能
CEO
川井健史氏

多様な企業の人材育成支援をするプロ
2名が本音で語る！成功の秘訣となる
エッセンスをお伝えします！



社名 株式会社サーキュレーション（2021年グロース上場）

本社 東京都渋谷区

拠点 全国9拠点（札幌・仙台･金沢･名古屋･大阪･広島･福岡･高知）

設立 2014年1月

資本金 8億7,157万7,000円 （2023年7月時点）

従業員 248名 （2025年4月末日時点）30,002名

DX・IT領域経営・戦略領域

ビジネス領域のエキスパート

働き方の多様化が進みインターネットで個人が仕事を受注しやすい社会。正社員として知見・経験を積んだ優秀な人
材は昨今、その専門的なビジネス知見を武器に独立し、プロのビジネスマンとして活動する人が増加しています。政
府の統計ではその数462万人とも言われており、専門性を必要とする複雑・難解な経営課題に活用する新たな人材の
選択肢として注目されています。

株式会社サーキュレーションは、そうした都市部のプロ人材約30,000名を抱える国内最大級の事業者で、広島経済レ
ポートでは地域のお客様に不足するビジネス専門知見を供給するために連携を開始いたしました。本セミナーではサ
ーキュレーション社の中でも実績が豊富で評価の高い「リーダー育成のプロ人材」をアサインし、その知見を提供し
ていただきます。ぜひご参加いただければ幸いです。

株式会社サーキュレーションのご紹介

登壇者ご紹介

〈セミナー／経営課題に関するお問い合わせ先〉

● 品質改善・生産性向上
● 新規事業開発・新商品開発
● 販路拡大（営業強化）
● 人事関連(採用・制度構築)
●調達・物流コスト削減

● 海外展開・進出
● 営業戦略・組織構築
●DX/マーケティング
● 経営戦略/事業計画策定
● 業務改善・システム導入

● EC/デジタル化支援
● 広報・IR戦略
● 事業承継後の体制強化
● 資金政策・資金調達
● その他

プロ人材を活用しませんか？多様なテーマでご支援いたします。
社内では解決できない、または組んでいるがあまり成果実感がない……。社内にそんな課題はありませんか？
そんな時に、その領域の課題解決を得意とするプロ人材をご紹介いたします。まずはお気軽にご相談ください。

〒732-0828 広島県広島市南区京橋町1－7アスティ広島京橋ビルディングfabbit広島駅前
株式会社サーキュレーション 担当：河田（080-7944-2259）

カドル株式会社
代表取締役澤田 清恵氏

人材育成のプロ

合同会社持続可能
CEO 川井健史氏

人材育成のプロ

大学卒業後、大手IT企業に入社。人事部に配属、新
卒･中途採用を担当。その後、現ソフトバンクに入
社。「汐留の母」として、社員の採用･教育･育成に
携わり、人材開発部マネージャーとして活躍。採用
･社員面談の延べ人数は2万人を越える。

その後、外資系企業の人事総務部長を経て、2016
年にカドル株式会社を立ち上げ、若手からシニアま
で『個人の自立及びキャリアの再構築』を支援しな
がら新しい働き方の推進に携わる。

リクルートグループでの営業・事業企画経験を基盤
に、上場企業2社の人事責任者として社内大学設立
や新卒採用数の大幅拡大、離職率低減のための人事
制度改革を実現。

組織改革と人材育成に深い知見を持ち、BMO、
OKR、ノーレイティングなど多様な評価制度の導入
経験とエンゲージメント向上施策の実績を有する。
事業戦略に沿った育成体系の構築から評価・報酬制
度の最適化まで、組織全体の成長を加速させる人材
育成のプロフェッショナル。


