
開場

＜登壇＞株式会社サーキュレーション
西日本支部部長 久良木 太士 

＜登壇1＞合同会社持続可能
代表社員 川井 健史 氏

＜登壇2＞カドル株式会社
代表取締役社長 澤田 清恵 氏

2025.5.16

ミーナ天神8階 
The Company

お申し込み

30名

Program

※終了後、会場にて名刺交換会を予定しております。

14:30

15:00

15:20

16:20

組織を変えるリーダー育成術

パネルディスカッション

経営課題解決と外部人材活用術

開催日

※申込時にご質問を記入願います。
極力、プロが個別に回答いたします！

開催場所

参加定員

経営者 / 事業部長 / 本部長 / 経営企画部長向け！

主催：ふくおか経済
共催：株式会社サーキュレーション

＜こんな人材育成のお悩みをお持ちの方にオススメです！＞

▼経営者
「自分は経験と勘でやってきたため、教えることが得意でなく、教えられない」
「事業を承継できる人材はおり任せたいが、経営スキルが身に付いておらず任せられない」
「権限委譲したいが、任せるべき人材が育っていない」

▼事業部長 / 本部長 / 経営企画部長
「部下の育成が初めてで、FBや1on1の重要性は分かっているが、具体的なノウハウがない」
「 5~6人のチームならマネジメントできたが、20人以上の組織の運営は経験不足で難しい」 「 
Z世代と呼ばれる若手層へのマネジメント・コミュニケーションの仕方がわからない」

※ご質問が多数の場合、事務局で質問を選定いたします。

※定員になり次第、締め切ります。参加は無料です。
※Zoomはございません。会場参加のみです。
※右下のQRコードよりお申込ください。
※同業者の方・営業目的の参加はご遠慮ください。

「マネジメント・リーダー人材が不足している…」

組織を変える

リーダー育成術

経営課題解決セミナー

セミナー対象

質疑応答／アンケート

ミーナ天神8階 The Company開催場所

金

セミナーに関するお問い合わせ、登壇者情報は裏面をご確認ください▷ ▷ ▷

15:00 −16:30



社名 株式会社サーキュレーション（2021年グロース上場）

本社 東京都渋⾕区

拠点 全国9拠点（札幌・仙台･金沢･名古屋･大阪･広島･福岡･高知）

設立 2014年1月

資本金 8億7,157万7,000円 （2023年7月時点）

従業員 255名 （2024年10月末日時点）27,095名

DX・IT領域経営・戦略領域

ビジネス領域のエキスパート

働き方の多様化が進みインターネットで個人が仕事を受注しやすい社会。正社員として知見・経験を積んだ優秀な人材
は昨今、その専門的なビジネス知見を武器に独立し、プロのビジネスマンとして活動する人が増加しています。政府の
統計ではその数462万人とも言われており、専門性を必要とする複雑・難解な経営課題に活用する新たな人材の選択肢
として注目されています。

株式会社サーキュレーションは、そうした都市部のプロ人材約26,000名を抱える国内最大級の事業者で、ふくおか経済
では地域のお客様に不足するビジネス専門知見を供給するために連携を開始いたしました。本セミナーではサーキュレ
ーション社の中でも実績が豊富で評価の高い「人材育成のプロ人材」をアサインし、その知見を提供していただきます
。ぜひご参加いただければ幸いです。

株式会社サーキュレーションのご紹介

登壇者ご紹介

〈セミナー／経営課題に関するお問い合わせ先〉

● 品質改善・生産性向上
● 新規事業開発・新商品開発
● 営業強化
● 人事関連(採用・制度構築)
●調達・物流コスト削減

● 海外展開・進出
● 営業戦略・組織構築
● DX/マーケティング
● 経営戦略/事業計画策定
● 業務改善・システム導入

● EC/デジタル化支援
● 広報・IR戦略
● 事業承継後の体制強化
● 資金政策・資金調達
● その他

プロ人材を活用しませんか？多様なテーマでご支援いたします。

社内では解決できない、または組んでいるがあまり成果実感がない……。社内にそんな課題はありませんか？
そんな時に、その領域の課題解決を得意とするプロ人材をご紹介いたします。まずはお気軽にご相談ください。

株式会社サーキュレーション 九州支社 080-3504-8279 

kyushu@circu.co.jp

カドル株式会社
代表取締役澤田清恵氏

合同会社持続可能
代表社員川井健史氏

ソフトバンクで人材開発部マネージャーとして活躍
。ソフトバンク本社があった汐留（東京・港区）」
に由来して「汐留の母」と呼ばれる。孫正義社長の
後継者育成機関「ソフトバンクアカデミア」や企業
内大学「ソフトバンクユニバーシティ」の立ち上げ
にも参画。約30年にわたり、延べ4万人超の採用面
接・社員面談・研修に携わる。2016年人材開発・人
事コンサルティング会社「カドル」を設立。ワンス
トップで、採用から、人事制度の構築、育成、リス
トラクチャリングまで、クライアントに寄り添い、
「実践的」「効果的」な人事コンサルティング事業
を推進。

リクルートスタッフィングおよびリクルートにて
事業企画・新規事業を担当後、ベンチャー企業を
設立。その後、東証プライム市場上場企業である
メンバーズ及びフィックスターズにて7年間人事責
任者を務め、2021年に合同会社持続可能を設立。
パーパス策定、マテリアリティ選定、SDGs宣言策
定、人的資本経営の実践、社会課題解決型新規事
業の創出など、幅広いコンサルティングを提供。
また、「CSV経営デザイナー養成講座」「CHRO育
成講座」など、多数の講座で講師を務める。

人材育成のプロ人材育成のプロ
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