
人材不足のお悩みに、採用のプロが解説！

人材採用改善
セミナーを開催します！

開催日時 お申し込み

申込方法

令和６年

14:00-15:30

月

参加費 定員

90名

※定員になり次第、締め切ります。
※前日までに参加URLを
ご登録時のメールにご案内します。

13:45 ― 14:00 

14:00 ― 15:00

15:15 ― 15:30 質疑応答&アンケート記入

チェックイン

＜登壇者＞採用のプロ・株式会社ユウミ代表・小口正史氏
＜成果＞採用活動の内製化／建設系・有資格者を10名以上採用など

12.2
Zoom

主催 共催

締切

無料

15:00 ― 15:15 新しい人材活用「プロ人材」について

▶「こんな人材が欲しい」ターゲットを逃さないために
▶会社をＰＲしたいけど…「魅力」は○○が知っている
▶成功事例の共有

今！取り組むべき採用改善への道

事前申込制

参加者特典

採用プロと個別Web面談（無料）

※応募者多数の場合は抽選とさせていただきます

※開催後のアンケートで希望された方に、後日開催方法をご案内します

開催日時 参加費 定員

開催方法申込方法

開催日時時間 プ ロ グ ラ ム

❶
❷現状分析カウンセリングシート作成

経験豊富な
有資格者が欲しい

募集をかけても
応募がない

何から始めていいか
わからない



ご視聴のご案内と禁止事項

業種/職種を問わない中小企業の採用のプロフェッショナル。

課題抽出〜戦略立案・実行〜選考・入社前フォローまであらゆ
るフェーズに精通。
直近3年の支援実績は60社以上、採用成功率95%以上。

採用して終わりではなく、採用担当者の育成、内製化による将
来的な採用力強化にも定評がある。離職防止や教育研修、人事
制度構築まで幅広く人事領域の支援が可能。

「採用改善のプロ」

登壇者情報

氏名

経歴

小口正史氏

・配信はZoomウェビナーを利用します。
・Zoom 約款に同意し、スマートフォンやタブレット端末からご参加の場合は、アプリをダウンロードしていただく必要がございます。
・通信費はご参加者様負担になります。
・なるべく電波が安定する環境でご参加いただきますようお願いいたします。参加中に通信が途切れた場合は、
再度お送りした参加URLより視聴ページにお越しください。

・同業他社及び個人でのご参加はご遠慮ください。
・セミナー内容の録音・録画・複製等２次利用を禁止いたします。
・不正アクセスを禁止いたします。

【ご確認事項】
本セミナーのお申込みにあたり、以下の点をご確認ください。

（１）個人情報の取り扱い
本セミナー参加申込みにかかる個人情報は、共催者・講師間で共有させていただきます。
また、本申込みに記載された個人情報は、本セミナーの運営の他、共催者からのご案内に利用させていただきます。
なお、利用目的の全文など個人情報の取り扱いについては、各社ホームページをご覧ください。
・株式会社東邦銀行 ＜プライバシー・ポリシー： https://www.tohobank.co.jp/privacy/＞
・株式会社サーキュレーション ＜プライバシー・ポリシー： https://circu.co.jp/privacy/＞

（２）セミナーでご紹介する内容はセミナー開催時のもので、変更等がある場合がありますのでご了承ください。

【セミナーに関するお問い合わせ】

東邦銀行 法人コンサルティング部 営業渉外課／担当：櫻井・赤間・遠藤
電話：０２４－５２３－５８７５

＜建設業＞

施工管理技士有資格者の採用難。目標採用5名。

「応募30件、入社13名」を支援。
継続的な採用の仕組み化も完了。

開催当日は、別途お送りするメールのご案内に従って
視聴ページにお越しください。当日の

参加方法

ご視聴のご案内と禁止事項

特徴

当日は、セミナー開催予定時刻の１５分前から、アクセス可能です。
お送りしたご案内に従ってログインしてください。
※ログイン後は音声をＯＦＦにしてお待ちください。

＜介護福祉＞

保育・介護・看護士の人材採用コストで収益を大きく圧迫

半年で「入社6名」を支援。採用コスト半減を実現。
採用担当者への内製化も完了。

慢性的な人手不足業界の採用改善実績が豊富

実績

その他、多数の地方中小企業の採用支援実績をお持ちの方です！


