
開催日時

今だからこそ、経営課題を解決し、自社を磨く

 「プロ人材」活用セミナー
経済産業省東北経済産業局　令和2年度東日本大震災被災地域中小企業等人材確保支援事業

主催：株式会社プロジェクト地域活性、仙台経済同友会　　共催：経済産業省東北経済産業局、株式会社サーキュレーション 東北支社

●お申込みはこのフォームをご使用し、FAXまたはE‐mailでお送りください。

●お申込み・問合せ先　株式会社プロジェクト地域活性　畠山・水田・望月　　　TEL：022-209-5141　　

セミナープログラム

参 加 申 込 書

仙台市青葉区花京院1-2-15 ソララプラザ 4階

令和3年

2月17日（水）
17：00～20：00

TKPガーデンシティ
PREMIUM仙台西口 ４階

※新型コロナウィルス感染拡大の状況によっては、WEB（オン
　ライン）での開催に変更する場合がございます。

求む、
  参謀!
■本セミナーで、企業の経営課題の解決をお手伝いする5人のプロ人材が、オンラインで登壇します。
■貴社の経営課題を解決する「参謀」として、プロ人材の活用をご検討ください。
■関心のある経営テーマに合わせて、個別セッションをお選びください。

会 場

30名
対 象 定 員

参加費 申込み締切

2月12日（金）

宮城県内企業
経営者、経営幹部

全体セッション
「プロシェアリングの考え方と、５人のプロ人材が語る経営課題解決のポイント」
■プロ人材の経験・知見を活用して経営課題を解決する「プロシェアリング」の考え方
株式会社サーキュレーション 東北支社長　横谷 尚祈 氏

【 経 営 戦 略 】  渡邊将志オフィス株式会社 代表取締役　渡邊 将志 氏
【 財 務 戦 略 】  カタリスト・マネジメント株式会社 代表取締役　和田 真範 氏　
【 マーケティング 】  Project Felicia 代表　なかやま ひろ 氏
【 人 事 戦 略 】  35CoCreation合同会社 CEO　桜庭 理奈 氏
【 新 規 事 業 】  Neophilia株式会社 代表取締役　大野 行康 氏

■パネルディスカッション 「５人のプロ人材が語る経営課題解決のポイント」
パネリスト

コーディネーター　横谷 尚祈 氏

第
１
部

個別セッション「専門テーマ別に、経営課題解決に向けたディスカッション」
参加者が、以下5つの専門テーマの中から関心が高い２つのテーマを選び、テーマごとにグループに分かれて、プロ人材と質疑応答、
意見交換をして頂きます。
　　　　　 専門テーマ　①経営戦略　②財務戦略　③マーケティング　④人事戦略　⑤新規事業

第
２
部

FAX：022-209-5143  E-mail：jinzai@prokatu.jp

申
込
者

フリガナ 住所

企業名
〒

フリガナ 電話番号 E-mailアドレス

氏名

個別セッションで希望する専門テーマ３つに〇をつけてください。第2部のグループ分けに活用させて頂きます。
経 営 戦 略 財 務 戦 略 マーケティング 人 事 戦 略 新 規 事 業

＊ご記入いただいた個人情報は、本セミナー以外の目的では使用しません。
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プロ人材の専門テーマとプロフィール

　元・松井証券取締役で経営戦略・IR 支援で30社の顧問実績を持つ経営コンサルタント。日興証券で NY
駐在や M&A 業務に従事後、松井証券に入社。上場準備リーダーとして東証一部上場を実現後、経営戦略の
立案に携わり利益7倍と業界トップシェアを実現。広報 IR 担当部長として年500件の取材に対応。広報で
は新聞・TV に多数登場し知名度向上に貢献。IR では株価を3倍に上昇させる。その後、事業開発部長とし
て日本初の商品を開発して特許取得。2009年から取締役を4期務める。
　2014年に独立後、上場企業を中心に経営コンサルティングをする他、山口女性大学院の講師も務めてい
る。慶應義塾大学総合政策学部卒業。早稲田大学大学院（MBA）修了。

渡邊将志オフィス株式会社 代表取締役　渡邊 将志 氏経営戦略

　外資系金融企業での営業・企画推進を経て、人事へキャリアチェンジ。複数の外資系企業において、多国籍
な職場環境で戦略的な人事を担当。2016年、アジアパシフィック地域統括の戦略人事担当として、外資系医
療メーカーの GE ヘルスケア ・ジャパン株式会社へ参画。2017 年より同社日本法人の人事本部長、2019
年より執行役員として着任。
　2019年より組織開発コンサルティング活動をパラレルで開始。2020年5月より35 CoCreation（サン
ゴ コ・クリエーション）合同会社を設立し、人事部 & 人事部長不在の中小企業を中心にした多様な組織間で、
人材のシェアド・リソース・サービスを提供する、人財プラットフォーム事業の代表を務める。愛知県出身。趣
味はダイビング。

35CoCreation 合同会社 CEO　桜庭 理奈 氏人事戦略

　商社・広告代理店・経営コンサルティング会社にて様々なビジネスに従事。商社在籍時は、新規事業部署
の責任者として立ち上げから統括までを実施。立ち上げ2年で黒字化、売上20億の事業にまで成長させる。
経営コンサル会社では戦略コンサルタントと新規事業開発部のリーダーを兼務、総合商社や大手メーカーな
ど大企業向けの大型プロジェクトの推進を実行。
　2018年10月に独立、Neophilia 株式会社を創業。ビジネスデザイン会社の代表として、業種業態や企
業規模を問わず、様々な企業のビジネス課題解決のためのコンサルティングプロジェクトに従事。新規事業開
発を中心に、経営戦略・マーケティング・ファイナンス・組織人事など幅広いテーマを主導している。

Neophilia 株式会社 代表取締役　大野 行康 氏新規事業

　20年にわたって監査法人、投資会社、複数の事業会社での財務責任者、国内外数社の役員を歴任。主な
実績として、赤字グループの黒字化、買収した会社の経営体制構築、累計200億円超の資金調達など、実際
に企業の業績や財政状態に決定的なインパクトを与える成果創出に貢献。
　お金を出す側と使う側の両方の経験を持ち、企業の資金回りが劇的に改善する「財務のツボ」を熟知し、国
内外の投資家や金融機関とのコミュニケーションにも精通する財務のプロフェッショナル。訳書に、「グレアム
からの手紙（賢明なる投資家になるための教え）」（パンローリング）がある。

カタリスト・マネジメント株式会社 代表取締役　和田 真範 氏（米国公認会計士）財務戦略

　ニューヨーク・ロサンゼルス・シンガポール・東京にて、広告代理店、人材会社、メーカー（国内・外資）に
てマーケティングコミュニケーションを担当。戦略設計・市場・顧客・競合分析や、デジタルトランスフォーメー
ション戦略立案を行う。2013年に、ニューヨークにて Project Felicia LLC を設立、香り事業のコンサル
ティングを行う。
　3年半前に15年ぶりに拠点を日本へ移す。自社事業の傍ら、コントラクターとして、2017年より日立製
作所にて社会イノベーション事業のデジタルコミュニケーションを担当、2020年よりGoogle Japan にて
Android モバイルプラットフォームチームのトレーニングプログラムの開発担当を担当。

Project Felicia 代表　なかやま ひろ 氏マーケティング
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